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PROCEDIMENTC CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAO DE DEZ POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO DETERMINADO - TERMO RESOLUTIVO CERTO

ATAN.°5

Aos trinta dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Funcgdes Pulblicas por Tempo Determinado — Termo Resolutivo Certo, com vista
ao preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
de Acdo Educativa), para a Unidade Orgéanica Flexivel de Educacido, nomeado por despacho de
07 de agosto de 2026 do Senhor Presidente da Camara, constituido nesta data por:

¢ Presidente: Elisabete Marques dos Santos (Chefe da Unidade Organica Flexivel de
Desenvolvimento Humano do Municipio de Seia);

¢ Vogais efetivos: Dina Maria Pinto Proenga Machado (Chefe da Unidade Orgéanica Flexivel
de Educacdo do Municipio de Seia), que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Andrea Cristina Reis Gaspar (Técnica Superior do Municipio de Seia);

¢ Vogais suplentes. Elsa Maria Amaral Pascoa (Técnica Superior do Municipio de Seia) e

Igor André Figueiredo Oliveira (Técnico Superior do Municipio de Seia).

1 — Ordem de trabalhos - A presente reunido teve como objetivo deliberar sobre os seguintes

pontos:
1.1 - Analise das alegacdes apresentadas em sede de audiéncia prévia, conforme artigo 121.° e

seguintes do CPA;

1.2 - Aprovacéo da Lista Unitaria de Ordenacéo Final;
1.3 - Submissao da lista unitaria de ordenacao final a homologacidc do Senhor Presidente da
Camara Municipal de Seia, Anténio Lucianc da Silva Ribeiro, acompanhada das atas com as

deliberactes do Juri;

1.4 - Notificagdo dos candidatos sobre a Lista de Ordenagao Final.
2 - De acordo com o ponto 1.1 da ordem de trabalhos, e apds a regular notificacio dos candidatos
em sede de audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 23° ¢ 25° n.os 1 a 3, ambos da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, foram apresentadas as alegag¢bes em sede de

audiéncia prévia pelos candidatos:

Maria Helena de Jesus Simao;

Thaylla Quezia Freitas Pereira.
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O Jari procedeu & apreciacdo das alegagbes apresentadas e deliberou manter as decistes
anteriormente comunicadas, nos termos e fundamentos constantes do documento de apreciagdo
individual das alegacdes.

3 — Concluida a audiéncia dos interessados e de acordo com o ponto 1.2 da ordem de trabalhos, o
Juari deliberou, por unanimidade, aprovar a lista unitaria de ordenacéo final, nos termos do artigo
23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que se encontra como Anexo | a presente Ata.
Verificando-se que a lista contém um nimero de candidatos superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, nos termos do n.” 5 e 6 do artigo 25.° da referida Portaria, ira ser constituida reserva de

recrutamento interno.

4 - Deliberou ainda o juri, em conformidade com o disposto no n.” 1, do artigo 25.°, da mencionada
Portaria, submeter & homologacdo do Senhor Presidente da Camara Municipal de Seia, Antonio
Luciano da Silva Ribeiro, a Lista Unitaria de Ordenacéo Final, acompanhada das restantes atas
com as deliberacgdes do jari .

5 - Por fim, de acordo com o disposto no n.° 4, do Artigo 25.2, da referida Portaria, a Lista Unitaria
de Ordenacdo Final, apés homologacdo, é afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio e disponibilizada na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Seia em
https://recrutamento.cm-seia.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2% série do Diario da
Republica com a informagéo sobre a sua publicagao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata, que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.
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ANEXO | DA ATAN.°§

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

I 'Cla_ssificagéo [ Classiﬁcagéo Classificagao
N.° Nome .
AC EAC Final
1.0 Rute Silva Cristiano Fernandes 15,60 20.00 18,24*
2.° |  Elisabete Maria Marques Rebelo 15,60 20.00 18,24*
' Maria Isabel Figueiredo Martins
0
3. Oliveira 17,40 17,78 17,63
4° Margarida Braz da Silva Santos 16,20 17 78 17,15*
1 Alexandra da Ascens&o Rodrigues
L) *
5. Pinheiro 16,20 17,78 17,15
Sénia Margarida Silva Figueiredo | i
[+ &
6. Fernandes 16,20 17,78 17,15
7.0 Carminda Lopes Mendes 15,60 ' 17,78 16,91*
8.° | Maria Helena da Costa Nunes Sanios 15,60 17.78 16,91*
g.° Celina Nogueira Ramos 16,80 N 15.56 16,06
10.° Liliana Maria Costa Ferrdo 13,50 15.56 14,74
11.° Maria Helena de Jesus Siméo 16,80 13,33 14,72
12.° Sofia Maria Reis Sequeira 15,60 13.33 14,24
13.° Carolina Ferreira Fernandes 15,50 13.33 14,20*
14.° Ester da Cruz Caetano Loureiro | 15,50 13.33 14,20*
| ?
15.° | Ana Maria Matias Moura Melo Mendes | 14,10 13.33 13,64
| )
16.° Ana Rita Peres Abrantes Guerra | 16,80 11.11 13,39*
17.° Ana Maria Neves Marcela Saraiva 16,80 1111 13,39*
Virginia Maria Rodrigues Rainha de
[s]
18. Carvalho 13,40 13,33 13,36
19.° Thaylla Quezia Freitas Pereira 16,20 11.11 13,14
0.0 Cristina Isapel Telxelra Adauta 15.60 111 12.91
Figueiredo '
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* Em situagOes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracio serd
feita pela seguinte ordem:

a) Os candidatos com mais antiguidade em servicos da Administragdo Autarquica,
independentemente do tipo de vinculo, até ac termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas;

b) Maior classificacdo na Entrevista de Avaliacido de Competéncias;

¢) Menor idade.




