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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAQ DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO DETERMINADO — TERMO RESOLUTIVO CERTO

A,

ATA N.°1

Aos onze dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, reuniu o jari do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado — Termo Resolutivo Certo, com vista
aoc preenchimento de 1 Assistente Operacional (Sinalizagéo) - Unidade Orgéanica Flexivel de
Infraestruturas - servico Gestdo de Sinalizagdo, Transito e Estacionamento, nomeado por
despacho de 11 de setembro de 2026 do Senhor Presidente da Camara, constituido nesta data

por:
Presidente: Luis Miguel Dias de Oliveira (Chefe da Unidade Orgénica Flexivel de Operagbes,

Infraestruturas e Meios do Municipio de Seia);
Vogais efetivos: Herminia Cristina Pinto Neto (Chefe da Unidade Organica Flexivel de
Infraestruturas do Municipio de Seia) gue substitui o Presidente nas suas faltas e Andrea Cristina

Reis Gaspar (Técnica Superior do Municipio de Seia),
Vogais suplentes: Daniel Filipe Ramos Neto (Técnico Superior do Municipio de Seia) e Soénia

Alexandra da Conceicao Geraldo Madeira (Técnica Superior do Municipio de Seia). —---------=-----

1 - Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderacio e ¢ sistema
de valoragéo final dos métodos de selegao a aplicar na presente oferta caraterizada pelo exercicio
das atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1,

compreendendo as seguintes fun¢des:
Colaborar na marcagdo e piniura de sinalizagdo horizontal, incluinde passadeiras, linhas

delimitadoras, eixos de via e zonas de estacionamento;
Instalar e conservar guardas de seguranca, balizadores, pilaretes e outros elementos de

protecio rodoviaria ou delimitagdo de espagos publicos;
Realizar trabalhos elementares de alvenaria e furagdo necessarios a fixacdo de suportes e

prumos de sinalizagdo na via publica ou em passeios;
Proceder 2 montagem de sinalizacdo temporaria e dispositivos de seguranga em zonas de obra

ou para condicionamentos de transito em eventos municipais;
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Assegurar a limpeza e boa visibilidade dos elementos de sinalizacéo, procedendo a remocgao de

vegetagao ou outros obstaculos que prejudiquem a seguranga rodoviaria;
Assegurar o transporte, manuseamento e organizacdo de materiais, tintas e ferramentas

necessarias as intervengdes na via publica;

Responsabilidade pela conservacao, limpeza e correta utilizagdo das ferramentas e

equipamentos atribuidos;
Cumprimento rigoroso das normas de seguranca e higiene no trabalho, incluindoe o uso

obrigatorio de equipamentos de protecao individual;
O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir a0 municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 - Métodos de Selecao: Avaliagdo Curricular, Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliagédo
de Competéncias.

2.1 - Avaliagado curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho. A avaliacdo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultard da média
aritmeética simples das classificacdes obtidas na avaliagao dos seguintes parametros: ~-——----——-----

» Habilitagdes Académicas — HA

* Formacao Profissional — FP

» Experiéncia Profissional — EP
De acordo com a seguinte férmula:

AC = HA (30%) + FP (35%) + EP (35%)

Em que:

Habilitagdo Académica (HA) - avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: ---

+ Habilitacbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores

* Habilitagbes académicas de grau superior a candidatura — 20 valores
Formagdo Profissional (FP) - A Formacao Profissional € considerada desde que relacionada
com a area do presente posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. Sera considerada
formagéao profissional a formagao certificada, com carga horaria definida, contelidos programaticos
identificados e ministrada por entidades reconhecidas. Sempre que do respetivo certificado nao
conste o numero de horas de duragéo da formacao, considerar-se-a que cada dia de formagio é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Serdo excluidos webinares, sessées online
de curta duracéo, a¢des de sensibilizagdo e outras iniciativas sem certificacdo formal ou sem
evidéncia de aquisicdo estruturada de competéncias. Este parametro sera avaliado numa escala

de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
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Formacéo profissional - 0 horas - 0 valores

Formacéo profissional - entre 1 a 20 horas - 10 valores

Formacéo profissional - entre 21 a 40 horas - 12 valores
Formacéao profissional - entre 41 a 60 horas - 14 valores

Formagao profissional - entre 61 a 80 horas - 16 valores

Formacéo profissional - entre 81 a 100 horas - 18 valores
Formagéo profissional - =>a 101 horas - 20 valores

Experiéncia Profissional (EP) - A Experiéncia Profissional ¢ avaliada tendo em consideracgéo o
exercicio efetivo de fun¢des, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para
a qual o procedimento concursal € aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20

valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional - 0 valores
Experiéncia profissional < 1 anos - 10 valores

Experiéncia profissional = 1 € < 3 anos -12 valores

Experiéncia profissional = 3 e < 5 anos - 14 valores
Experiéncia profissional = 5 e < 7 anos - 16 valores

Experiéncia profissional = 7 € < 10 anos - 18 valores

Experiéncia profissional = > 10 anos - 20 valores

2.2 — Prova de Conhecimentos (PC) Pratica - Destinada a avaliar se, e em que medida, os/as
candidatos/as dispdem de capacidades para aplicar os mesmos a situagbes concretas no
exercicio de determinada fungdo. Sera de natureza pratica, individual e tera a duracao de 30
minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimento e competéncias técnicas. A prova de
conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas.

Prova Pratica que visara avaliar a destreza manual, a precisdo técnica, o alinhamento e o
cumprimento rigoroso das normas de seguranga na via publica. A prova consistirda numa
intervencg&o real ou simulada num arruamento ou estaleiro municipal designado pelo jdri, na area

do Municipio de Seia.

A prova sera avaliada com base nos seguintes parametros:

- Percecio e compreensao da tarefa:

5 valores - Evidencia elevada percecdo e compreensao da tarefa;

3 valores - Manifesta boa percec¢ido e compreenséo da tarefa;

2 valores - Demonstra possuir razoavel percecdo e compreensao da tarefa;

1 valor - Revela pouca percecioc e compreensio da tarefa;

0 valores - Nao revela percecéo e compreensao da tarefa.
- Qualidade de realizacao:
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5 valores - Evidencia elevada qualidade de realizac@o da tarefa;

3 valores - Manifesta boa qualidade de realizacdo da tarefa;

2 valores — Demonstra possuir razoavel qualidade de realizacio da tarefa;

1 valor - Revela pouca qualidade de realizagao da tarefa;

0 valores - Nao revela qualidade de realizacéo da tarefa.

- Celeridade na execucao:

5 valores - Evidencia muita celeridade na execu¢io da tarefa;

3 valores - Manifesta rapidez na execugio da tarefa,

2 valores - Demonstra alguma celeridade na execucio da tarefa;
1 valor — Revela pouca celeridade na execuc¢do da tarefa;

0 valores - Nao revela celeridade na execuc¢do da tarefa.

- Grau de conhecimentos técnicos demonstrados:
5 valores - Evidencia um elevado grau de conhecimentos técnicos;

3 valores — Manifesta muitos conhecimentos técnicos;

2 valores - Demonstra alguns conhecimentos técnicos;

1 valor - Revela poucos conhecimentos técnicos;

0 valores - Nao revela conhecimentos técnicos.

2.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): A avaliagdo final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias € expressa numa escala de 0 a 20 valores sendo a classificagdo
obtida através de média simples e expressa até as centésimas, na avaliagido das seguintes

competéncias:

1. Orientagado para o servigo publico (1): Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracdo
Publica (AP) ao servico do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: -----------

» Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos

definidos para o exercicio da sua atividade.
» Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de nao conformidade. ----

» Mostra-se atento e respeitador do cutro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse

publico.
2. Orientacao para a seguranga (13): Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades
e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranc¢a e de confidencialidade, cumprindo os

regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua funcao.
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« Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa.

» Zela pelo bom estado de conservacdo de materiais e equipamentos, € comunica as avarias e
desconformidades.

3. Inteligéncia emocional (15): Gerir as emogfes, mostrar empatia e sensibilidade as emocées
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e
contrariedades.

* Demonstra preocupag¢ao com o bem-estar dos outros.

+ Toma decisdbes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do
relacionamento interpessoal e da segurancga de pessoas e bens.

2.3.1 - Para esta avaliagdo sera utilizado um guido de entrevista composto por um conjunto de 9
(nove) questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,

sendo avaliadas trés (3) competéncias, uma (1) nuclear e duas (2) funcionais.

Apreciacao Qualitativa:
i - Atribuigdo da ponderacdo de cada comportamenioc — Demonstra (foi evidenciado o
comportamento ancorado a competéncia), Nao demonstra (ndo foi evidenciado o comportamento
ancorado & competéncia).

ii - A determinagdo do nivel classificativo qualitativo da competéncia é feita de acordo com o

somatoério dos comportamentos presentes demonstrado na escala seguinte:

Pontuacido Comportamentos Presentes Apreciacdo da Competéncia ‘
0 Nao Demonstra ‘
1 Reduzide
2 Suficiente
3 . Bom

Apreciacdo Quantitativa:

A classificagdo das trés competéncias essenciais do perfil é expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo obtida através da média simples das classificagbes quantitativas atribuidas a
cada competéncia, convertidas a partir da respetiva apreciacao qualitativa, e expressa até as
centésimas. Cada competéncia € avaliada com base em trés comportamentos observaveis,
perfazendo um total de nove questdes.
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3 - A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas, de acordo com a seguinte formula:
OF = (30 AC + 40 PC + 30 EAC) /100
Legenda: OF - Ordenagao Final;, AC - Avaliagdo Curricular; PC - Prova de Conhecimentos; EAC -

Entrevista de Avaliagao de Competéncias

4 - Notificagcbes e forma de publicitacio da lista unitaria de ordenacéo final dosfas candidatos/as -
As notificagdes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selegao intercalar sdo efetuadas de acordo o artige 6.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagbes do Municipio de Seia e na plataforma
https://recrutamento.cm-seia.pt.

4.1 - A ordenacgéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em cada método de selegéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas. ~---------

4.2 - Em situagdes de igualdade de valoragéo, serao aplicados os critérios definidos no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo
sera feita pela seguinte ordem:

a) Os candidatos com mais antiguidade em servicos da Administracdo Autarquica,
independentemente do tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das
candidaturas;

b) Maior classificagao na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

c) Menor idade.

5 - Candidatos com grau de incapacidade - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do D.L. n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes
descritas no n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.® 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata,
a qual depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do JUri. --—=--==-=--scenu--

O Juri,
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