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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA OCUPACAQ DE SEIS POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO DETERMINADO — TERMO RESOLUTIVO CERTO

ATA N.°1

Aos onze dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fungdes Pdblicas por Tempo Determinado — Termo Resolutivo Certo, com vista
ao preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional (Servigos
Gerais) - Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento Humano, servico Desporto, nhomeado
por despacho de 11 de setembro de 2026 do Senhor Presidente da Camara, constituido nesta
data por:

. Presidente: Elisabete Marques dos Santos (Chefe da Unidade Organica Flexivel de
Desenvolvimento Humano do Municipio de Seia);

. Vogais efetivos: André Rui Garcia Nércio {Técnico Superior do Municipio de Seia) que
substitui o Presidente nas suas faltas e Andrea Cristina Reis Gaspar(Técnica Superior do
Municipio de Seia);

. Vogais suplentes: Dina Maria Pinto Proenga Machado (Chefe da Unidade Orgénica
Flexivel de Educacido do Municipio de Seia) e Diogo Mendes Pereira (Técnico Superior do

Municipio de Seia).

1 - Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a ponderacdo e o sistema
de valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar na presente oferta com a seguinte
caraterizacdo: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau
de complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes:

Abertura e encerramento de equipamentos desportivos, garantindo o cumprimento dos horarios
definidos;

Verificar e assegura as condi¢cdes de funcionamento das instalagbes no inicio € no final de cada
periodo de utilizagdo; Montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;

Cobrancga de acessos aos equipamentos desportivos;

Apoio logistico a eventos desportivos;

Vigilancia e controlo de acessos as instalagdes;

Atendimento e apoio aos utilizadores;
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Manutencao do relvado do Estadio Municipal;

Reportar avarias ou faltas de material;

Prestar informacgdes aos utilizadores sobre condicdes de seguranca e utilizagdo do espaco;
Promover comportamentos seguros para a prevencao de acidentes;

Limpeza, higienizagdo e conservagéo de instalagbes desportivas;

Manter os espac¢os exteriores dos equipamentos desportivos limpos;

Lavagem de pavimentos, vidros e superficies;

Recolha e acondicionamento de residuo;

Reposicdo de consumiveis;

Limpeza rapida entre utilizagbes;

Utilizacao correta de produtos quimicos;

Respeito pelas fichas de seguranca;

Registo e comunicacio de anomalia;

Cumprimento das normas de higiene, seguranca e utilizagio de equipamentos;

Zelar pelo bom funcionamento das instalagbes desportivas.

Desempenhar outras fung¢des em conformidade com a necessidade do servico e de acordo com
orientagdes superiores.

2 - Métodos de Selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
{(Obrigatorios).

2.1 - Avaliagdo curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacao
profissional, a experi€ncia profissional e a avaliacido do desempenho. A avaliagdo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultard da média
aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

+ Habilitagbes Académicas — HA

* Formagao Profissional — FP

* Experiéncia Profissional — EP

De acordo com a seguinte formula:

AC = HA (35%) + FP (35%) + EP (30%)

Em que:

Habilitacdo académica (HA} - avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

* Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores

» HabilitagGes académicas de grau superior a candidatura — 20 valores

Formagdo profissional (FP) - A Formacgéo Profissional € considerada desde que relacionada
com a area do presente posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. Sera considerada
formacgéo profissional a formagéao certificada, com carga horaria definida, contelidos programaéticos
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identificados e ministrada por entidades reconhecidas. Sempre que do respetivo certificado ndo
conste o numero de horas de duragido da formagao, considerar-se-a que cada dia de formacéo &
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Serdo excluidos webinares, sessdes online
de curta duracdo, acdes de sensibilizacdo e outras iniciativas sem certificagcdo formal ou sem
evidéncia de aquisicdo estruturada de competéncias. Este parametro sera avaliado numa escala
de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao profissional - 0 horas - 0 valores

Formagéo profissional - entre 1 a 20 horas -10 valores

Formacéo profissional - entre 21 a 40 horas - 12 valores

Formacgéao profissional - entre 41 a 60 horas - 14 valores

Formacéo profissional - entre 61 a 80 horas - 16 valores

Formacao profissional - entre 81 a 100 horas - 18 valores

Formagéo profissional - => a 101 horas - 20 valores

Experiéncia Profissional (EP) - A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracao o
exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para
a qual o procedimento concursal € aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional - 0 valores

Experiéncia profissional < 1 anos -10 valores

Experiéncia profissional = 1 e < 3 anos -12 valores

Experiéncia profissional = 3 e < 5 anos - 14 valores

Experiéncia profissional = 5 e < 7 anos — 16 valores

Experiéncia profissional =7 e < 10 anos - 18 valores

Experiéncia profissional = > 10 anos - 20 valores

2.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): A avaliacdo final da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores sendo a classificagéo
obtida através de média simples e expressa até as centésimas, na avaliacdo das seguintes
competéncias:

1. Orientacdo para a colaboracdo (2): Estabelecer relagcdes efetivas com o0s seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcancar objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

» Estabelece de forma proativa refagbes de trabalho colaborativas.

* Reconhece a contribuigéo dos outros.

» Apresenta contributos para os objetivos comuns.

2, Iniciativa (8): Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia

em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o
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proposito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugbes mesmo que nao tenha sido
solicitadofa a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da Organizacdo. Traduz-se
nos seguintes comportamentos:

* |dentifica e reporta rapidamente situa¢des problematicas que ponham em causa o normal
funcionamento do servico.

* Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagbes perante situagtes novas.

* Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

3. Inteligéncia emocional (15): Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes
dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
» Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e
contrariedades.

* Demonstra preocupag¢ao com o bem-estar dos outros.

» Toma decisbes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do
relacionamento interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.

2.2.1 - Os critérios utilizados para esta avaliagio serdo os seguintes:;
Apreciagio Qualitativa :

1.° - Identificagdo da presenca das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de
acordo com o numero de comportamentos evidenciados.
2.° - Atribuicao da ponderagdo 0O (zero) e 1 (um) de acordo com os seguintes critérios: Nao
manifesta: Nao foi evidenciado o comportamentos ancorado a competéncia (0); Manifesta: Foi
evidenciado o comportamento ancorados & competéncia (1);
3.° - Determinagao do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo com ¢ somatério
dos comportamentos presentes de acordo com a escala seguinte:

Pontuacgao

Comportamentos presentes | Apreciagéo da Competéncia

0 Nao demonstra

1 Reduzido

2 Suficiente
| 3 Bom

Apreciacdo Quantitativa: A classificacdo das 3 competéncias essenciais do perfil & expressa numa
escala de 0 a 20 valores sendo a classificagdo obtida através de média simples e expressa até as
centésimas. (Artigo 21- 1.e 5. portaria 233 /2022 de 9 setembro).
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3 - A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (40 AC + 60EAC)/ 100

Legenda: OF - Ordenacao Final, AC - Avaliagdo Curricular, EAC - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias

4 - Notificacdes e forma de publicitacio da lista unitaria de ordenagéo final dos/as candidatos/as -
As notificacdes, convocatérias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar sdo efetuadas de acordo o artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de Seia e na plataforma
hitps:/frecrutamento.cm-seia.pt.

4.1 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selegcio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo,
expressa huma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.

4.2 - Em situagdes de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo
sera feita pela seguinte ordem:

a) Os candidatos com mais antiguidade em servicos da Administragdo Autarquica,
independentemente do tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas:

b) Maior classifica¢do na Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

c) Menor idade.

5 - Candidatos com grau de Incapacidade - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do D.L. n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes
descritas no n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de

classificacao, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata,
a qual depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.
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