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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
Aedlen Q0.2

PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO DETERMINADO - TERMO RESOLUTIVO CERTO

ATAN.°1

Aos onze dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, reuniu o jari do procedimento
concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publice, na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado — Termo Resolutivo Certo, com vista
ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional (Servicos
Gerais) - Unidade Organica Flexivel de Gestdo de Recursos, servigo Mercado, nomeado por
despacho de 11 de setembro de 2026 do Senhor Presidente da Camara, constituido nesta data
por:

. Presidente: Fernando Adriano Neto (Chefe da Unidade Organica Flexivel de Servigos
Partilhados do Municipio de Seia);

. Vogais efetives: Claudia Fernanda Martins Paiva Cardoso (Assistente Técnica do
Municipic de Seia) que substitui o Presidente nas suas faltas e Andrea Cristina Reis
Gaspar(Técnica Superior do Municipio de Seia);

. Vogais suplentes: Elizabete Maria de Oliveira Cunha (Coordenadora Técnica do Municipio
de Seia) e Igor André Figueiredo Oliveira (Técnico Superior do Municipio de Seia).

1 - Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderacio e o sistema
de valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar na presente oferta com a seguinte
caraterizagdo: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau
de complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes:

Proceder a abertura e encerramento de instalagbes, controlo de acessos e verificagdo das
condigdes de seguranga e higiene.

Apoiar a organizacéo dos espacos, incluindo a distribuicdo e marcacao de lugares, montagem de
estruturas e acompanhamento de feirantes e comerciantes.

Assegurar o atendimento operacional a utilizadores, comerciantes e publico em geral, prestando
informacdes e encaminhando solicitagbes.

Proceder a limpeza, arrumagéao e conservagio de espacos, instalagdes sanitarias, areas técnicas
e zonas de circulagao.
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Identificar anomalias, avarias ou necessidades de reparagdo, comunicando-as as equipas ;'
técnicas competentes.

Apoiar pequenas reparagdes e intervengdes basicas, dentro do ambito da categoria. &“CLQQ)W’
Acompanhar e verificar a execucdo de servigos prestados por entidades externas (limpeza,
seguranga, manutengao, recolha de residuocs, entre outros), quando aplicavel.

Registar ocorréncias, incumprimentos ou necessidades de corregio, reportando a chefia.

Montar, desmontar e transportar equipamentos, mobiliario urbano, sinalética e materiais
necessarios ao funcionamento do mercado.

Apoiar a preparacdo de eventos, iniciativas ou agfes promovidas pelo Municipio no ambito
destes espacos.

Garantir a correta utilizagdo dos equipamentos e zelar pela sua conservagio.

Assegurar o cumprimento das normas de seguranga, higiene e sadde no trabalho.

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 - Métodos de Selecdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(Obrigatorios).

2.1 - Avaliacao curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo academica ou nivel de qualificac@o, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultarda da média
aritmética simples das classifica¢bes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

* Habilitacoes Académicas — HA

* Formacéo Profissional — FP

» Experiéncia Profissional — EP

De acordo com a seguinte formula:

AC =HA (35%) + FP (35%) + EP (30%)

Em que:

Habilitacdo académica (HA) - avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

* Habilitagbes académicas de grau exigido & candidatura — 18 valores

* Habilitagbes académicas de grau superior a candidatura — 20 valores

Formacéo profissional (FP) - A Formacéo Profissional é considerada desde que relacionada
com a area do presente posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. Sera considerada
formagéo profissional a formacéao certificada, com carga horaria definida, conteludos programaticos
identificados e ministrada por entidades reconhecidas. Sempre que do respetivo certificado néo
conste o numero de horas de duracdo da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formacio é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Serdo excluidos webinares, sessées online
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+» ldentifica e reporta rapidamente situacbes problematicas que ponham em causa o normal A.U(J/\.QEJIQL
funcionamento do servigo.

« Gere as suas farefas rotineiras, solicitando orientagbes perante situagoes novas.

« Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

3. Orientagédo para a seguranga (13): Priorizar a seguranc¢a no trabalho em todas as atividades
e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para 0s outros € para o meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
+ Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade, cumprindo os
regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungao.

» Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa.

» Zela pelo bom estado de conservagédo de materiais € equipamentos, € comunica as avarias e
desconformidades.

2.2.1 - Os critérios utilizados para esta avaliagao serdo os seguintes:
Apreciacao Qualitativa :

1.9 - Ildentificacdo da presenca das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de
acordo com o0 numero de comportamentos evidenciados.
2.° - Atribuicdo da ponderagao O (zero) e 1 (um) de acordo com os seguintes critérios: Nao
manifesta: Nao foi evidenciadoe o comportamentos ancorado a competéncia (0); Manifesta: Foi
evidenciado o comportamento ancorado a competéncia (1);
3.° - Determinagio do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo com o somatoério

dos comportamentos presentes de acordo com a escala seguinte:

Pontuacéo

Comportamentos presentes | Apreciacao da Competéncia

0 Nao demonstra

1 Reduzido
- 2 ] Suficiente

3 Bom

Apreciacdo Quantitativa: A classificacao das 3 competéncias essenciais do perfil é expressa numa
escala de 0 a 20 valores sendo a classificacio obtida através de média simples e expressa até as
centésimas. (Artigo 21- 1.e 5. portaria 233 /2022 de 9 setembro).
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de curta duracdo, acbes de sensibilizacdo e outras iniciativas sem certificacdo formal ou sem
evidéncia de aquisicdo estruturada de competéncias. Este parametro sera avaliado numa escala
de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacéao profissional - O horas - 0 valores

Formagéo profissional - entre 1 a 20 horas -10 valores

Formacgao profissional - entre 21 a 40 horas - 12 valores

Formagao profissional - entre 41 a 60 horas - 14 valores

Formacao profissional - entre 61 a 80 horas - 16 valores

Formagéo profissional - entre 81 a 100 horas - 18 valores

Formacao profissional - =>a 101 horas - 20 valores

Experiéncia Profissional (EP) - A Experiénbia Profissional &€ avaliada tendo em consideragao o
exercicio efetivo de fun¢des, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para
a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional - 0 valores

Experiéncia profissional < 1 anos -10 valores

Experiéncia profissional = 1 e < 3 anos -12 valores

Experiéncia profissional = 3 e < 5 anos - 14 valores

Experiéncia profissional =5 e < 7 anos — 16 valores

Experiéncia profissional = 7 e < 10 anos - 18 valores

Experiéncia profissional = > 10 anos - 20 valores

2.2 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): A avaliagdo final da Entrevista de
Avaliagao de Competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores sendo a classificacdo
obtida através de média simples e expressa até as centésimas, na avaliagcdo das seguintes
competéncias:

1. Orientagdo para a colaboragdo (2): Estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcancar objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Estabelece de forma proativa relacdes de trabalho colaborativas.

* Reconhece a contribuigdo dos outros.

* Apresenta contributos para os objetivos comuns.

2. Iniciativa (8): Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengio com o
propédsito de facilitar a resolugéo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddao perante as solicitagbes da Organizagdo. Traduz-se

nos seguintes comportamentos:

z’
L
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3 - A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas, de acordo com a seguinte féormula:

OF = (40 AC + B0OEAC) / 100

Legenda: OF - Ordenagao Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias

4 - Notificagbes e forma de publicitacido da lista unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as -
As notificagbes, convocatérias para aplicacdo dos métodos de selegdo e publicitagio dos
resultados obtidos em cada método de selegio intercalar séo efetuadas de acordo o artigo 6.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Seia e na plataforma
https:/frecrutamento.cm-seia.pt.

41 - A ordenacao final dos/as candidatos/fas que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selegao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
media aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas.

4.2 - Em situagdes de igualdade de valoracéo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo
sera feita pela seguinte ordem:

a) Os candidatos com mais antiguidade em servigos da Administracdo Autarquica,
independentemente do tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas:

b) Maior classificagdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

¢) Menor idade.

5 - Candidatos com grau de Incapacidade - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do D.L. n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes
descritas no n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificacao, a qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata,

a qual depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.
~







