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MUNICIPIO DE SEIA
Aviso (extrato) n.° 24169/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo determinado — termo reso-
lutivo certo, para ocupagao de sete postos de trabalho na categoria de assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 4.° e na alinea a), don.® 1 do artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria), conjugado com os
artigos 30.°, 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, (doravante designada LTFP), e com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico, que de acordo com deliberacao da
Camara Municipal de 14 de maio de 2026,e por meu Despacho de 11 de setembro de 2026, encontra-
-se aberto procedimento concursal comum para ocupacgao de 23 (vinte e trés) postos de trabalho, na
categoria/carreira de Assistente Operacional, previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo determinado — termo
resolutivo certo:

Ref.2 AO10) 1 (um) Assistente Operacional (Servigos Gerais) — Unidade Organica Flexivel de Gestao
de Recursos, servigo Mercado;

Ref.2 AO11) 6 (seis) Assistentes Operacionais (Servigos Gerais) — Unidade Organica Flexivel de
Desenvolvimento Humano, servigo Desporto.

2 — Local de trabalho: drea do Municipio de Seia.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: — As atividades a executar, para além das fungoes
previstas no anexo a que se refere o n.° 2, do artigo 88.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem no seguinte:

Ref. AO10) 1 Assistente Operacional (Servigos Gerais) — Unidade Organica Flexivel de Gestao de
Recursos, servigo Mercado:

Proceder a abertura e encerramento de instalagdes, controlo de acessos e verificagao das con-
dicoes de seguranca e higiene.

Apoiar a organizagao dos espagos, incluindo a distribuicao e marcagao de lugares, montagem de
estruturas e acompanhamento de feirantes e comerciantes.

Assegurar o atendimento operacional a utilizadores, comerciantes e publico em geral, prestando
informacgoes e encaminhando solicitagoes.

Proceder a limpeza, arrumagao e conservagao de espagos, instalagdes sanitarias, areas técnicas
e zonas de circulagao.

Identificar anomalias, avarias ou necessidades de reparagao, comunicando—as as equipas téc-
nicas competentes.

Apoiar pequenas reparagoes e intervengoes basicas, dentro do ambito da categoria.

Acompanhar e verificar a execugao de servigos prestados por entidades externas (limpeza, sequ-
ranga, manutencgao, recolha de residuos, entre outros), quando aplicavel.

Registar ocorréncias, incumprimentos ou necessidades de corregao, reportando a chefia.

Montar, desmontar e transportar equipamentos, mobilidrio urbano, sinalética e materiais neces-
sarios ao funcionamento do mercado.

Apoiar a preparagao de eventos, iniciativas ou agoes promovidas pelo Municipio no ambito destes
espacos.
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Garantir a correta utilizagao dos equipamentos e zelar pela sua conservagao.
Assegurar o cumprimento das normas de seguranga, higiene e saude no trabalho.

0 exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.

A descrigao do conteudo funcional nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes que Ihe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LTFP.

Ref. AO11) 6 Assistentes Operacionais (Servigos Gerais) — Unidade Organica Flexivel de Desen-
volvimento Humano, servigo Desporto:

Abertura e encerramento de equipamentos desportivos, garantindo o cumprimento dos horarios
definidos;

Verificar e assegura as condigdes de funcionamento das instalagdes no inicio e no final de cada
periodo de utilizagdo; Montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;

Cobranga de acessos aos equipamentos desportivos;

Apoio logistico a eventos desportivos;

Vigilancia e controlo de acessos as instalagoes;

Atendimento e apoio aos utilizadores;

Manutengao do relvado do Estadio Municipal;

Reportar avarias ou faltas de material;

Prestar informagdes aos utilizadores sobre condi¢des de seguranca e utilizagao do espaco;
Promover comportamentos seguros para a prevencgao de acidentes;

Limpeza, higienizagao e conservagao de instalagdes desportivas;

Manter os espacos exteriores dos equipamentos desportivos limpos;

Lavagem de pavimentos, vidros e superficies;

Recolha e acondicionamento de residuo;

Reposigao de consumiveis;

Limpeza rapida entre utilizagdes;

Utilizagao correta de produtos quimicos;

Respeito pelas fichas de seguranga;

Registo e comunicagao de anomalia;

Cumprimento das normas de higiene, segurancga e utilizagao de equipamentos;
Zelar pelo bom funcionamento das instalagoes desportivas.

Desempenhar outras fungdes em conformidade com a necessidade do servigo e de acordo com
orientagdes superiores.

A descrigao do conteudo funcional nao prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungées que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizacgao profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LTFP.
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4 — Requisitos habilitacionais, Titularidade de escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade,
nos termos da alinea a, do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

5 — Duracao do Contrato: 1 ano, renovavel, ao abrigo do disposto no artigo 60.° da lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, até ao limite de 3 anos.

6 — Os demais requisitos de admissao e a forma de apresentagao das candidaturas constam do
aviso de abertura do procedimento concursal publicado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP)

em www.bep.gov.pt e na plataforma https://recrutamento.cm-seia.pt/, que devera ser previamente
consultado.

7 — Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serao prestados,
todos os dias uteis, das 09H30 as 17HO0O, pelo Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos, através
do enderego eletrénico recursoshumanos@cm-seia.pt ou através do nimero de telefone 238310230.

23 de setembro de 2026. — O Presidente da Camara, Antdnio Luciano da Silva Ribeiro.

320045634
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