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CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL =D .
P q_cﬁa'\cr
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS ANGAL

POR TEMPO DETERMINADO - TERMO RESOLUTIVO CERTO

ATA N.°1

Aos dez dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, reuniu o jari do procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego pulblico, na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungtes Publicas por Tempo Determinado ~ Termo Resolutivo Certo, com vista ao
preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de
Acgo Educativa), para a Unidade Orgéanica Flexivel de Educacdo, nomeado por despacho de 07

de agosto de 2026 do Senhor Presidente da Camara, constituido nesta data por:

» Presidente: Elisabete Marques dos Santos (Chefe da Unidade Organica Flexivel de
Desenvolvimento Humano do Municipio de Seia);

» Vogais efetivos: Dina Maria Pinto Proenga Machado (Chefe da Unidade Orgénica Flexivel
de Educacdo do Municipio de Seia), que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Andrea Cristina Reis Gaspar (Técnica Superior do Municipio de Seia);

¢ Vogais suplentes: Elsa Maria Amaral Pascoa (Técnica Superior do Municipio de Seia) e
Igor André Figueiredo Oliveira (Técnico Superior do Municipic de Seia).

1 - Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagédo, a ponderacéo e o sistema
de valoracio final dos métodos de selecdo a aplicar na presente oferta com a seguinte
caraterizagdo: Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.® 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau
de complexidade 1, compreendendo as seguintes funcdes:

Receber e encaminhar os Encarregados/as de Educacao;

Atender e encaminhar utilizadores da escola e controlar as entradas e saidas do estabelecimento
de ensino;

Acompanhar e controlar a rececdo e entrega das criancas/alunos{as), cooperando no seu
desenvolvimento pessoal e civico;

Acompanhar ativamente criancas/alunos(as) na sala de aula, nos espacos exteriores, durante os
recreios, em atividades pedagédgicas e ludicas, nas saidas e em vistas de estudo, ou outras
situagdes que o justifiquem, garantindo um ambiente seguro;
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Acompanhar e prestar todo o apoio necessario as criancas/alunos(as) nas refeicdes promovendo A
um ambiente saudavel e harmonioso no refeitério escolar;
Aucxiliar nas rotinas e nos cuidados de higiene das criancas/alunos(as);
Manter os espacos organizados e realizar tarefas de limpeza, arrumacéo e conservacio das salas
e espagos de uso comum, incluindo a manutengdo dos espacos exteriores de recreio;
Assegurar a limpeza/higienizagdo de brinquedos e materiais didaticos;
Prestar primeiros socorros em situagbes de emergéncia ou em caso de necessidade, e
acompanhar a crianca aluno/(a) a unidades de prestacio de cuidados de salde, se necessario;
Proceder a tiragem de fotocopias, atender telefones e efetuar outras tarefas de reprografia,
quando solicitado;
Executar todas as tarefas necessarias para a distribui¢do de Leite, Lanches e Fruta Escolar;
Acompanhar ativamente as Atividades de Animagé&o e Apoio a Familia, a Componente de Apoio a
Familia e as atividades de Enriquecimento Curricular;
Prestar todo o apoio necessario as criangas/alunos(as) com necessidades educativas especificas;
Acompanhar os transportes escolares zelando pela seguranga das criangas/alunos(as);
Executar tarefas indispensaveis ao funcionamento do servigo que podem comportar esforgo fisico;
Desempenhar outras fungdes em conformidade com a necessidade do servico e de acordo com
orientagdes superiores.

2 - Métodos de Selegdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(Obrigatérios).

2.1 - Avaliagdo curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagio, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da média
aritmética simples das classifica¢bes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

* Habilitagbes Académicas — HA

* Formagéo Profissional — FP

» Experiéncia Profissional — EP

De acordo com a seguinte formula:

AC =HA (35%) + FP (35%) + EP (30%)

Em que:

Habilitagdo académica (HA) - avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
» Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores

* Habilitagcbes académicas de grau superior a candidatura (nivel IV) — 18 valores

» Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura (minimo nivel V) — 20 valores
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As habilitagbes académicas de grau superior ao exigido apenas serdo valoradas quando AW
diretamente relacionadas com a area cientifica do presente posto de trabalho.
Os candidatos que ndo detenham habilitagdo académica superior na area cientifica exigida serao
valorados com a classificagdo minima prevista para esta componente.
Formagéo profissional (FP) - A Formagao Profissional é considerada desde que relacionada
com a area do presente posto de trabalho e obtidas nos dltimos 5 anos. Sera considerada
formacéo profissional a formacéo certificada, com carga horaria definida, contelidos programaticos
identificados e ministrada por entidades reconhecidas. Sempre que do respetivo certificado nao’
conste o numero de horas de duracdo da formacéo, considerar-se-a que cada dia de formagdo &
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Serdo excluidos webinares, sessbes online
de curta duracgdo, acdes de sensibilizacdo e outras iniciativas sem certificagdo formal ou sem
evidéncia de aquisicdo estruturada de competéncias. Este parametro sera avaliado numa escala
de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Formacao profissional - 0 horas - 0 valores
Formacao profissional - entre 1 a 20 horas -10 valores
Formacao profissional - entre 21 a 40 horas - 12 valores
Formacéao profissional - entre 41 a 60 horas - 14 valores
Formagao profissional - entre 61 a 80 horas - 16 valores
Formacao profissional - entre 81 a 100 horas - 18 valores
Formacao profissional - => a 101 horas - 20 valores
Experiéncia Profissional (EP) - A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragéo o
exercicio efetivo de funcgées, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para
a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:
Sem experiéncia profissional - 0 valores
Experiéncia profissional < 1 anos -10 valores
Experiéncia profissional = 1 e < 3 anos -12 valores
Experiéncia profissional = 3 e < 5 anos - 14 valores
Experiéncia profissional =5 e < 7 anos — 16 valores
Experiéncia profissional = 7 e < 10 anos - 18 valores
Experiéncia profissional = > 10 anos - 20 valores
2.2 - Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC): A avaliagdo final da Entrevista de
Avaliacao de Competéncias € expressa numa escala de 0 a 20 valores sendo a classificacéo
obtida através de média simples e expressa até as centésimas, na avaliagido das seguintes
competéncias:
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1 - Orientacdo para a mudanga e inovagéao (3): Encarar a mudanga como uma oportunidade de A} U;,_,
melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a novas ideias e solugGes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica. Traduz-se nos seguintes
comportamentos:;
» Adapta-se a diferentes situacdes e mudangas, mantendo uma atitude positiva e otimista.
* Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de trabalho.
* Adota solugdes de melhoria que impactam nas suas praticas de trabalho.
2. Orientacdo para a inclusao (11): Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e
inclus@o, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e
capazes de contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interagéo
positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogéo de ambientes mais inclusivos
e positivos. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- Trata todas as pessoas com respeito e consideragao independentemente da sua origem étnica,
género, orientacéo sexual ou outras caracteristicas pessoais.
» Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos seus.
« Adota procedimentos que asseguram a prestacdo de servigos publicos acessiveis, em
ambientes fisicos efou digitais.
3. Inteligéncia emocional (15): Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emocgdes
dos outros e tomar decises equilibradas e refletidas. Traduz-se nos seguintes comportamentos:
* Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e
contrariedades.
+ Demonstra preocupagéo com o bem-estar dos outros.
» Toma decisbes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento
interpessoal e da seguranca de pessoas e bens.
2.2.1 - Os critérios utilizados para esta avaliacdo serfo os seguintes:
Apreciacéo Qualitativa ;
1.° - Identificagdo da presenga das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas, de
acordo com o numero de comportamentos evidenciados.
2.° - Atribuicdo da ponderacido O (zero) e 1 (um) de acordo com os seguintes critérios: Nao
manifesta: N&o foi evidenciado o comportamentos ancorado a competéncia (0); Manifesta: Foi
evidenciado o comportamento ancorados a competéncia (1);
3.° - Determinag&o do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo com o somatério
dos comportamentos presentes de acordo com a escala seguinte:
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Pontuacao

Comportamentos presentes

Apreciacéo da Competéncia
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0 Nao demonstra
1 Reduzido

2 Suficiente

3 Bom

Apreciacdo Quantitativa: A classificacado das 3 competéncias essenciais do perfil € expressa numa
escala de 0 a 20 valores sendo a classificacdo obtida através de média simples e expressa até as
centésimas. (Artigo 21- 1.e 5. portaria 233 /2022 de 9 setembro).

3 - A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = (40 AC + 60EAC) / 100

Legenda: OF - Ordenagdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias

4 - Notificagdes e forma de publicitagao da lista unitaria de ordenacéo final dos/as candidatos/as -
As notificagbes, convocatérias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitagio dos
resultados obtidos em cada método de sele¢ao intercalar sdo efetuadas de acordo o artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal de Seia e na plataforma
https:/frecrutamento.cm-seia.pt.

4.1 - A ordenacéo final dosfas candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacdes guantitativas obtidas em cada método de selecio,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas.

4.2 - Em situacdes de igualdade de valoragao, serao aplicados os critérios definidos no artigo 24.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo
sera feita pela seguinte ordem:

a) Os candidatos com mais antiguidade em servicos da Administracdo Autarquica,
independentemente do tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas:

b} Maior classificacdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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¢) Menor idade.

5 - Candidatos com grau de Incapacidade - Nos termos do n.® 3 do artigo 3.° do D.L. n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enguadre nas circunstancias e situacoes
descritas no n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, de que se lavrou a presente ata,
a qual depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Juri,
Elp INW:LQLF r;-,,f_k W LL.H
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