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MUNICIPIO DE SEIA
Aviso (extrato) n.° 20174/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, termo
resolutivo certo, para ocupacgao de 10 postos de trabalho na categoria de assistente opera-
cional.

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e na alinea a) don.° 1 do artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria), conjugado com os
artigos 30.°, 33.° e sequintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao (doravante designada LTFP), e com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que, de acordo com deliberacao da
Camara Municipal de 14 de maio de 2026, e por meu Despacho de 07 de julho de 2026, encontra-se
aberto procedimento concursal comum para ocupacgao de 10 (dez) postos de trabalho, na categoria/
carreira de Assistente Operacional, previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo
certo, para a Unidade Organica Flexivel de Educagao

2 — Local de trabalho: area do Municipio de Seia.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho: As atividades a executar, para além das fungdes pre-
vistas no anexo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LTFP), consistem no seguinte:

Receber e encaminhar os Encarregados/as de Educacao;

Atender e encaminhar utilizadores da escola e controlar as entradas e saidas do estabelecimento
de ensino;

Acompanhar e controlar a recegao e entrega das criangas/alunos(as), cooperando no seu desen-
volvimento pessoal e civico;

Acompanhar ativamente criangas/alunos(as) na sala de aula, nos espagos exteriores, durante os
recreios, em atividades pedagdgicas e ludicas, nas saidas e em vistas de estudo, ou outras situagoes
que o justifiquem, garantindo um ambiente seguro;

Acompanhar e prestar todo o apoio necessario as criangas/alunos(as) nas refeices promovendo
um ambiente saudavel e harmonioso no refeitério escolar;

Auxiliar nas rotinas e nos cuidados de higiene das criangas/alunos(as);

Manter os espagos organizados e realizar tarefas de limpeza, arrumacgao e conservagao das salas
e espacgos de uso comum, incluindo a manutencao dos espacgos exteriores de recreio;

Assegurar a limpeza/higienizagao de brinquedos e materiais didaticos;

Prestar primeiros socorros em situagoes de emergéncia ou em caso de necessidade, e acompanhar
a crianga aluno/(a) a unidades de prestagao de cuidados de salde, se necessario;

Proceder a tiragem de fotocopias, atender telefones e efetuar outras tarefas de reprografia, quando
solicitado;

Executar todas as tarefas necessarias para a distribuicao de Leite, Lanches e Fruta Escolar;

Acompanhar ativamente as Atividades de Animacgao e Apoio a Familia, a Componente de Apoio
a Familia e as atividades de Enriquecimento Curricular;

Prestar todo o apoio necessario as criangas/alunos(as) com necessidades educativas especificas;
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Acompanhar os transportes escolares zelando pela segurancga das criangas/alunos(as);
Executar tarefas indispensaveis ao funcionamento do servico que podem comportar esforco fisico;

Desempenhar outras fungdes em conformidade com a necessidade do servigo e de acordo com
orientagdes superiores.

4 — Requisitos habilitacionais, Titularidade de escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade,
nos termos da alinea a, do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

5 — Duragao do Contrato: 1 ano, renovavel, ao abrigo do disposto no artigo 60.° da lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, até ao limite de 3 anos.

6 — Os demais requisitos de admissao e a forma de apresentacao das candidaturas constam do
aviso de abertura do procedimento concursal publicado integralmente na Bolsa de Emprego Publico

(BEP) em www.bep.gov.pt e na plataforma https://recrutamento.cm-seia.pt, que devera ser previamente
consultado.

7 — Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serdo prestados,
todos os dias uteis, das 09H30 as 17H0O, pelo Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos, através
do endereco eletronico recursoshumanos@cm-seia.pt ou através do numero de telefone 238310230.

7 de julho de 2026. — O Presidente da Camara, Antonio Luciano da Silva Ribeiro.
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